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หลักการและเหตุผล
   ประเทศญี่ปุ่น มีวัฒนธรรมเก่าแก่ในการผลิตสิ่งของให้ได้ความเป็นเลิศซึ่งเป็นเอกลักษณ์ของสินค้าญี่ปุ่นที่มีชื่อเสียง
เป็นที่ยอมรับกันทั่วไปด้วยการมีเทคนิคในด้านต่างๆเอกลักษณ์เฉพาะตัวจุดสำคัญที่สุดคือแนวคิดในการสร้างคนให้มี
ศักยภาพขึ้นมาก่อนพร้อมกันนั้ นก็สร้างบรรยากาศในการทำงานให้มีความสุข
   ปัจจุบันมีวิสาหกิจต่างๆรวมทั้งธุรกิจการบริการแที่มีกิจกรรมการผลิตและโรงงานผลิตสินค้าที่มีความเกี่ยวข้องกับ
ญี่ปุ่นหรือไม่ก็ตามเป็นจำนวนไม่น้อยที่พยายามใช้เทคนิคการเพิ่มผลผลิตแบบญี่ปุ่น เช่น ไคเซ็น คิวซีซี JIT TPM TQM
และอื่นๆกันเป็นที่แพร่หลายมาเป็นระยะเวลานานพอสมควรแล้วแต่ก็มีไม่น้อยที่ยังควรจะต้องปรับปรุงอีกเป็นอันมาก
และอาจมีหลายแห่งที่ยังมองไม่เห็นคุณค่าของการใช้เทคนิคเหล่านี้ว่าจะได้อะไรจะมาบูรณาการกันได้อย่างไรที่เป็น
ประโยชน์สูงสุดที่องค์กรพึงจะได้รับ 
   หลักสูตรนี้ จึงเป็นการรวมเอากิจกรรมย่อยๆเหล่านี้ มาแสดงให้เห็นภาพรวมถึงประโยชน์สูงสุดให้เกิดความเข้าใจ
และเป็นแนวทางปรับปรุงองค์กรแบบบูรณาการโดยรวมเพื่อเข้าสู่  MONOZUKURI ต่อไป

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
  1.ได้เห็นภาพรวมของกิจกรรมสายการผลิตที่มีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกัน 

  2.เห็นจุดปรับปรุงในวิสาหกิจของตนเอง

  3.สร้างความสัมพันธ์อันมีความเข้าใจระหว่างสายงานต่างๆ

  4.ประเมินตนเองและทบทวนการบริหารจัดการในอดีตที่ผ่านมา 
 

 เนื้อหาหลักสูตร
  1.ปูพื้นฐานแนวคิด MONOZUKURI

  2.ปัญหา PQCD ที่ไม่สามรถบรรลุให้ได้ตามเป้าหมาย

  3. เป้าหมายของวิสาหกิจ ที่จะสร้างขีดความสามารถที่จะแข่งขันและอยู่รอดเจริญก้าวหน้าได้อย่างยั่งยืน

  4. วิธีการที่จะนำไปปฏิบัติในงานของตนเอง

เป้าหมายของหลักสูตร 
 1.เพื่อให้ผู้บริหาร หัวหน้างานตลอดจนผู้ปฏิบัติงาน ได้เห็นภาพของการผลิตงานในแบบที่เป็นอุดมคติ 

 ที่จะทำให้เห็นจุดปรับปรุงแนวคิดการบริหารจัดการในอนาคตมาสู่องค์กรของตนเอง

 2.ให้เกิดการสร้างศักยภาพของผุ้คน ให้มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง พัฒนางานด้วยตนเองได้

 3. ให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและธำรงรักษาไม่ให้ปัญหากลับมาเกิดซ้ำซาก

 ความเชื่อมโยง/หลักสูตรที่ต่อเนื่องกัน ในการวางแผนพัฒนาองค์กรในอนาคต 
  1.หลักสูตรที่ควรจะต้องเพิ่มเพื่อเสริมสร้างความรู้พื้นฐานการผลิต

  2.มองเห็นความจำเป็นในการฝึกอบรมภายในองค์กรของตนเอง(INHOUSE TRAINING)เป็นรายวิชา

  3.มองเห็นความจำเป็นในการขอรับการให้คำปรึกเชิงลึกเฉพาะทาง (CONSULT) เป็นรายกิจกรรม

สมาชิก  2,800  +   196(VAT7%)  -    84(TAX3%)    =  2,912 บาท 
 ทั่วไป     3,200  +   224(VAT7%)  -    96(TAX3%)   =  3,328 บาท

อัตราค่าใช้จ่าย

09.00 - 16.00 น.
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